
 

  
                                                                                                

Vacature HR manager 
   
 
Pouch Alliance 
Pouch Alliance is een succesvol, snelgroeiend, internationaal opererend 
voedingsmiddelen bedrijf in Wormer (per 04-2024 in Alkmaar). Wij zijn gespecialiseerd in 
de ontwikkeling, productie en het afvullen van vloeistoffen in flexibele verpakkingen en 
richten ons met een breed assortiment gels, vloeibare voedingssupplementen en 
functionele dranken met name op de segmenten sport, gezondheid en zorg. Wij doen 
zaken met grote internationale merken in meer dan 20 landen, binnen Europa en daar 
buiten. Onze klanten zijn (A-)merkeigenaren welke variëren van MKB’s tot de grote 
multinationals.   
Bij Pouch Alliance werk je in een compact, hecht team wat zich kenmerkt door een no-
nonsense instelling, hechte samenwerking, hands-on mentaliteit, uitermate 
klantgerichtheid, korte communicatielijnen en het belang om snel maar doordacht te 
kunnen schakelen.  
 
 
De functie  
Werf jíj onze volgende nieuwe collega? Als HR manager bij Pouch Alliance hou je van een 
uitdaging en ben je van alle markten thuis. Je gaat bij ons zorgen dat alle HR gerelateerde 
zaken tot in de puntjes geregeld worden.  
 
Zo ga je zorgen dat het huidige top team van Pouch Alliance steeds verder groeit met 
capabele, enthousiaste, gedreven nieuwe collega’s. Dit doe je zelf door actief vacatures 
uit te zetten op bijvoorbeeld Indeed en Linkedin maar ook in samenwerking met 
Recruiters en Uitzendbureaus. In dit proces schrijf je de vacature teksten, screen je 
aanmeldingen van kandidaten en voer je (eventueel samen met een collega) de 
sollicitatie gesprekken.  
 
Daarnaast stel je nieuwe arbeidsovereenkomsten/verlengingen op, voer je (samen met 
managers) functioneringsgesprekken en zorg je dat alle HR gerelateerde administratie en 
personeelsdossiers goed beheert worden. Bij Pouch krijg je de vrijheid om hiervoor te 
kijken naar mogelijke (software) oplossingen om dit zo efficiënt mogelijk in te delen.  
Inzake salarisadministratie; dit wordt verzorgt door een externe partij, hier ben jij 
uiteraard de contactpersoon voor en lever jij maandelijks de salarismutaties aan. 
 
Uiteraard streven wij er bij Pouch naar om het verzuim zo laag mogelijk te houden, 
echter is dit natuurlijk niet uit te sluiten. Bij verzuim gevallen proberen wij dit zo veel 
mogelijk in nauw contact met de desbetreffende werknemer op te pakken, daarnaast 
werken wij samen met een externe arbodienst. 



 

 
 
 
In deze functie ben jij hét aanspreekpunt voor personeel binnen de organisatie. We 
werken momenteel met een compact team van zo’n 20-25 medewerkers, met een platte 
organisatiestructuur en korte lijnen. Werknemers kloppen bij je aan voor diverse HR 
vragen, om een vrije dag aan te vragen of om wensen of zorgen uit te spreken.  
 
Je runt zelfstandig alle HR zaken, zonder directe HR collega’s, maar uiteraard (waar 
nodig) met ondersteuning van het management team. Daarnaast heb je de mogelijkheid 
om externe partijen te benaderen voor specialistische kennis. 
 
Pouch Alliance groeit hard en daardoor is er voldoende uitdaging en groei mogelijk 
binnen deze functie. Projecten als het professionaliseren van de HR ‘afdeling’ maar ook 
het organiseren van bijvoorbeeld trainingen en teamuitjes maken deze baan afwisselend.  
 
Het betreft een functie van 24-32 uur per week. Je werkt vanuit ons bedrijf in Wormer en 
vanaf april 2024 in Alkmaar op bedrijventerrein Beverkoog.  
 
 
Wat wij vragen  

 Een succesvol afgeronde HBO opleiding  
 Minimaal enkele jaren werkervaring in een HR functie 
 Vloeiende beheersing van Nederlands (mondeling en schriftelijk) 
 Het hebben van goede contactuele eigenschappen, sociaal maar waar nodig 

zakelijk 
 Het zeer nauwkeurig en gestructureerd uitvoeren van je werk waarbij je het 

correct omgaan met vertrouwelijke informatie hoog in het vaandel hebt staan 
 Het nemen van verantwoordelijkheid en goed zelfstandig kunnen werken 
 Ervaring met Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) en eventuele kennis van HR 

gerelateerde programma’s 
 
Ben jij de gedreven, veelzijdige, professionele kandidaat die wij zoeken?  
Naast een uitdagende, verantwoordelijke functie met plaats voor eigen initiatieven en 
inbreng, bieden wij goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 
 
Voor meer informatie en solliciteren bij Pouch Alliance kan je contact opnemen met Renske 
Tasseron op 075-6420161 of via rtasseron@pouchalliance.com.  
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